
Avviso di candidatura
Percorso di partecipazione civica di prossimità

Per accompagnare ragazze e ragazzi a
trasformare le proprie idee in proposte concrete

per le loro comunità, territori e spazi di vita



AMAPOLA Progetti Srl e Spazio Aperto Servizi, partner italiani del progetto europeo Child ACT+
Child Action for Effective and Inclusive Local Policies - CERV-2025-CHILD-101252319, invitano
insegnanti, educatrici ed educatori, allenatrici e allenatori e leader e referenti di comunità a
candidarsi per accompagnare un gruppo da un minimo di 5 e un massimo di 25 di ragazze e
ragazzi tra i 14 e i 18 anni in un percorso di partecipazione civica nei territori delle Città
metropolitane di Torino e Milano. 
Il progetto si realizza in cinque Paesi europei: Estonia, con Transparency International Estonia;
Lettonia, con Transparency International Latvia-Delna; Italia, con AMAPOLA Progetti Srl e Spazio
Aperto Servizi; Romania, con CRPE, capofila del progetto, e GEYC; Spagna, con PILCROW.
L’azione si inserisce nella cornice del Work Package 3 (WP3) del progetto in Italia.

Il presente bando definisce i requisiti e le modalità di candidatura per le persone interessate
ad accompagnare un gruppo di ragazze e ragazzi nel percorso di partecipazione civica,
nonché gli impegni richiesti per seguirlo con continuità nelle attività di formazione,
progettazione e sviluppo delle proposte.

Art. 1 – Finalità e articolazione del percorso
Il percorso traduce gli obiettivi di CHILD ACT+ in un’esperienza concreta di partecipazione
civica. Le attività formative, articolate in uno o due incontri a seconda della composizione del
gruppo, aiuteranno ragazze e ragazzi ad approfondire i propri diritti e a conoscere gli strumenti
disponibili a livello locale. Potranno così analizzare una questione che li riguarda, elaborare
proposte e definire un piano d’azione per far sentire la propria voce e contribuire alle decisioni
della comunità. Il percorso prevede inoltre l’acquisizione delle competenze necessarie per
dialogare con chi prende le decisioni, promuovere le proprie idee e partecipare in modo
consapevole anche negli spazi digitali, imparando a valutare l’affidabilità delle informazioni.
A partire dalle proprie esperienze, saranno ragazze e ragazzi a scegliere un tema che riguarda
la scuola o la comunità. Con il supporto della persona che li accompagna, definiranno una
proposta e costruiranno un piano d’azione: individueranno le attività da realizzare, gli
interlocutori da coinvolgere e i passaggi necessari per portare avanti l’iniziativa. Le proposte
elaborate saranno raccolte e documentate. 

Art. 2 – Chi può candidarsi
Possono candidarsi insegnanti, educatrici ed educatori, allenatrici e allenatori, leader e
referenti di comunità che operano o collaborano con scuole, enti del Terzo settore,
organizzazioni della società civile, associazioni sportive o altri spazi di protagonismo giovanile
delle Città metropolitane di Torino e Milano. 
La candidatura può essere presentata anche da chi opera in un gruppo informale: le
organizzazioni della società civile non devono necessariamente essere formalmente costituite
o registrate come associazioni o enti. La persona candidata dovrà essere disponibile a
coinvolgere e accompagnare un gruppo da 5 a 25 ragazze e ragazzi di età compresa tra 14 e
18 anni. Il gruppo potrà essere già attivo oppure essere costituito in vista del percorso.

Art. 3 – Inclusione e partecipazione
CHILD ACT+ promuove la partecipazione di tutte e tutti, con particolare attenzione a chi
incontra maggiori ostacoli nel far sentire la propria voce. Sarà valorizzato il coinvolgimento di
ragazze e ragazzi con minori opportunità di partecipazione, ad esempio giovani con disabilità,
di origine migrante, appartenenti a minoranze, provenienti da contesti socioeconomici
svantaggiati o residenti in aree rurali e periferiche.
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Art. 3 – Inclusione e partecipazione
CHILD ACT+ promuove la partecipazione di tutte e tutti, con particolare attenzione a chi
incontra maggiori ostacoli nel far sentire la propria voce. Sarà valorizzato il coinvolgimento di
ragazze e ragazzi con minori opportunità di partecipazione, ad esempio giovani con disabilità,
di origine migrante, appartenenti a minoranze, provenienti da contesti socioeconomici
svantaggiati o residenti in aree rurali e periferiche.
Questi elementi orientano l’accompagnamento e la selezione delle candidature; non
costituiscono quote obbligatorie per la composizione dei gruppi. Le attività dovranno essere
organizzate con attenzione all’accessibilità, alla parità di genere, alla diversità e alla sicurezza
dei partecipanti.

Art. 4 – Impegni della persona candidata
La persona selezionata si impegna a:

coinvolgere e coordinare il gruppo per tutta la durata del percorso;
favorire la partecipazione attiva di tutte e tutti agli incontri e alle attività previste;
accompagnare ragazze e ragazzi nella scelta del tema e nella preparazione del piano
d’azione, in raccordo con AMAPOLA Progetti Srl, Spazio Aperto Servizi e il gruppo di progetto;
partecipare agli incontri di coordinamento e mantenere i contatti con il gruppo di progetto;
rispettare le indicazioni condivise per la tutela dei minorenni, la protezione dei dati e
l’eventuale raccolta e uso di immagini.

Art. 5 – Calendario e rimborso delle spese
Le attività si svolgeranno indicativamente tra NOVEMBRE 2026 e GENNAIO 2027 in presenza e/o
online, secondo un calendario concordato con le persone selezionate. Il percorso formativo
avrà una durata complessiva indicativa di circa tre ore, articolabile secondo le esigenze
organizzative. Le date degli incontri e il monte ore richiesto per l’accompagnamento del
gruppo saranno comunicati prima dell’avvio.
È garantito un piccolo rimborso delle spese sostenute per partecipare alle attività. L’importo, le
spese ammissibili e le modalità di rimborso saranno comunicati alle persone selezionate
prima dell’avvio del percorso.

Art. 6 – Criteri di selezione
Se il numero delle candidature supera i posti disponibili, AMAPOLA Progetti Srl e Spazio Aperto
Servizi valuteranno le candidature sulla base dei seguenti criteri:

Motivazione e interesse: motivazione a sostenere la partecipazione delle nuove generazioni
e a valorizzare le loro idee nelle decisioni locali.
Esperienza e contesto: esperienza educativa, scolastica, sportiva o di comunità e
conoscenza del gruppo e del territorio.
Inclusione e composizione del gruppo: capacità e disponibilità a coinvolgere ragazze e
ragazzi con minori opportunità di partecipazione, con attenzione, ad esempio, a disabilità,
background migratorio, appartenenza a minoranze e condizioni di svantaggio socio-
economico o territoriale.
Radicamento territoriale: contributo a un equilibrio tra i territori e i contesti coinvolti, con
attenzione a quartieri periferici, piccoli comuni e aree meno servite.
Disponibilità e impegno: disponibilità ad accompagnare il gruppo nelle fasi di formazione e
progettazione e, per i piani d’azione selezionati, anche nella fase di realizzazione.
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La selezione terrà conto dell’equilibrio complessivo tra le candidature, della composizione dei
gruppi e della possibilità di realizzare un percorso inclusivo e sostenibile. 
Le/i selezionati saranno complessivamente n.8. 

Art. 7 – Modalità e termini di candidatura
Per candidarsi è necessario compilare il modulo disponibile al link entro il 16 novembre 2026. Il
modulo richiede di descrivere la motivazione, il contesto territoriale, il gruppo che si intende
coinvolgere e le misure previste per favorire la partecipazione.
La candidatura sarà presentata dalla persona che accompagnerà il gruppo. Non è richiesto
che il gruppo o l’organizzazione di riferimento abbiano personalità giuridica o siano
formalmente costituiti.
L’esito della selezione sarà comunicato entro 19 novembre 2026 all’indirizzo email indicato nel
modulo. Le persone selezionate riceveranno il calendario, le indicazioni operative e le
informazioni relative al rimborso.

Art. 8 – Tutela dei minorenni e trattamento dei dati
Le attività saranno realizzate nel rispetto delle indicazioni di tutela e safeguarding dell’infanzia
e dell’adolescenza condivise dal progetto, in ottemperanza alle Child Safeguarding Policy
(CSP) di AMAPOLA Progetti Srl e Spazio Aperto Servizi. Prima dell’avvio saranno comunicate alle
persone selezionate le procedure da seguire per lavorare con minorenni, comprese le modalità
per raccogliere le autorizzazioni necessarie e gestire eventuali immagini.
I dati personali raccolti tramite il modulo saranno trattati per la gestione delle candidature e
delle attività del progetto, nel rispetto del Regolamento (UE) 2016/679 (GDPR). L’informativa
completa sarà resa disponibile nel modulo di candidatura o comunicata alle persone
interessate.

Le informazioni sul trattamento dei dati personali e sull'esercizio dei diritti degli interessati sono
disponibili nell'informativa privacy di AMAPOLA Progetti Srl . 
Per l'utilizzo di fotografie, video o altri materiali audiovisivi realizzati durante le attività potrà
essere richiesta un'autorizzazione

Informazioni e contatti: childact@amapolaprogetti.org
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https://forms.gle/wczRzgVo3UVM1fjF7
https://amapolaprogetti.org/tutela-dei-dati-personali/
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