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PROSPETTIVA BI-UNIVOCA

 Bidirezionalita: || cambiamento climatico aggrava il
gender gap esistente. A sua volta, il gender gap
limita I'efficacia delle soluzioni climatiche.

* Visione integrata: Necessita di affrontare entrambi
| fenomeni come interdipendenti per promuovere
una sostenibilita inclusiva.
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COMPRENDERE IL CAMBIAMENTO CLIMATICO

Il cambiamento climatico si riferisce a « qualsiasi cambiamento del clima nel tempo, sia dovuto alla
variabilita naturale che come risultato di attivita umane» . (IPCC)

Tuttavia, nel contesto delle politiche internazionali e scientifiche, il termine e spesso utilizzato per indicare |
cambiamenti climatici causati dall'incremento delle emissioni di gas serra legate all'attivita umana, come
la combustione di combustibili fossili, la deforestazione, e 'agricoltura intensiva.

Le manifestazioni principali includono:

- Riscaldamento globale (aumento della GLI EFFETTI DEL

temperatura media globale).

« Scioglimento dei ghiacci e innalzamento del > CAMBIAMENTO CLIMATICO
livello del mare. SONO SULLA

- Eventi meteorologici estremi (ondate di calore,

uragani, piogge torrenziali). POPOLAZIONE

- Modifiche nei pattern delle precipitazioni e nella
distribuzione della biodiversita.
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IL CAMBIAMENTO CLIMATICO COME CRISI DELLE DISUGUAGLIANZE

1. Emissioni di gas serra e disuguaglianze globali
Distribuzione iniqua delle responsabilita climatiche
* L"1% piu ricco della popolazione globale (63 milioni di

persone) emette piu del doppio delle emissioni della meta
inferiore (3,1 miliardi di persone) (Oxfam, 2020).

 Le nazioni con reddito medio-basso, pur contribuendo o/ * \em

marginalmente alle emissioni, affrontano la maggior parte
degli impatti climatici negativi.
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2. Impatti differenziati per genere

- Donne e rifugiati climatici:

o Le donne rappresentano circa il 50% dei rifugiati non climatici,
ma questa percentuale sale all'80% per i rifugiati climatici
(Schueman, 2022).

o Questo dato sottolinea come i cambiamenti climatici colpiscano in
modo sproporzionato le donne, aggravando la loro vulnerabilita.

- Esacerbazione della violenza di genere:
o |l cambiamento climatico e correlato all'aumento di violenze, -
soprattutto in contesti di migrazione forzata e disastri naturali.
o Statistiche ONU:
m || 60% dei decessi materni prevenibili avviene in contesti
umanitari.
= Almeno 1 donna su 5 tra rifugiate o sfollate ha subito violenza
sessuale.
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3.1 costi umani del cambiamento climatico

 Salute e sicurezza:

o Le donne sono biologicamente piu vulnerabili a molte
malattie legate ai disastri climatici (es. malnutrizione,
malattie trasmesse dall'acqua).

o La mancanza di accesso a risorse sanitarie e l'insicurezza
alimentare aggravano ulteriormente la situazione.

 Sussistenza:
o La "femminilizzazione della poverta" pone le donne in
svantaggio economico, limitando le loro capacita di adattarsi
0 reagire agli shock climatici. (McLanahanand Kelly, 2006)
o Le donne sono spesso vincolate a ruoli tradizionali che
rendono difficile per loro sfuggire alle situazioni di crisi (es.
caregiving, raccolta di risorse come acqua e cibo).

6% UNIVERSITA DEGLI STUDI DI TORINO

£ 11 M vearnivento
gt 4 | |y DI MANAGEMENT

AB- < UNIVERSITA
%% DI TORINO




DISPARITA' DI GENERE: UN PROBLEMA STRUTTURALE

DISPARITA' DI GENERE

Indica una disparita strutturale nei diritti,
nelle opportunita, nelle risorse e nel potere
tra uomini e donne.
Riflette squilibri radicati nella societa, spesso
perpetuati da norme culturali, pratiche
sociali e istituzioni.

CARATTERISTICHE
« Fenomeno qualitativo: riflette disparita

 Coinvolge norme sociali, politiche e culturali.

 Causa strutturale di molteplici problemi.
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GENDER GAP

Si riferisce alla differenza misurabile tra
uomini e donne in vari settori, come
partecipazione al lavoro, istruzione, salute e
rappresentanza politica. E spesso utilizzato
per valutare e confrontare il progresso verso
la parita di genere.

CARATTERISTICHE
« Fenomeno quantitativo: misura le
differenze tra generi in numeri e
percentuali.

- Valuta l'accesso e la partecipazione
misurabile.

« Strumento diagnostico per identificare
problemi specifici e monitorare |l
progresso.

4055,  UNIVERSITA DEGLI STUDI DI TORINO
6311 N\l DIPARTIMENTO
1=t ) JV] DI MANAGEMENT




Co-funded by
the European Union

CAMBIAMENTO CLIMATICO E VULNERABILITA' FEMMINILE

Gli impatti specifici del cambiamento climatico sulle donne
sono molteplici e derivano dalla combinazione di
vulnerabilita biologiche, ruoli di genere tradizionali, e
disuguaglianze socioeconomiche preesistenti.

In particolare, il cambiamento climatico colpisce piu
duramente la popolazione femminile in 5 aree specifiche:
- Vulnerabilita alle catastrofi climatiche
- Poverta e sicurezza alimentare
Violenza di genere
Salute fisica e mentale
Mercati del lavoro
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1.MAGGIORE VULNERABILITA' ALLE CATASTROFI CLIMATICHE
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Le donne sono piu a rischio durante eventi estremi come inondazioni, cicloni e siccita

DAT

Le donne e i bambini hanno un
rischio dim
maggiore ris
durantei o
(ON

DI TORINO

CAUSE

« Responsabilita di cura (es. figli, anziani), che
limitano la loro capacita di evacuare
rapidamente.
 Minore accesso a risorse come reddito,
trasporti e comunicazione

| CHIAVE

orte 14 volte —
petto agli uomini
isastri climatici

J, 2020). (Neumayer & Plumper, 2007).
| SR » Stereotipi di genere che escludono le donne
dalle decisioni di preparazione e risposta ai
disastri.
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2. ESACERBAZIONE DELLA POVERTA' E DELLA SICUREZZA ALIMENTARE

Il cambiamento climatico aggrava la poverta, con impatti particolarmente severi sulle donne

 Femminilizzazione della poverta:
Le donne costituiscono il 70% delle persone che vivono in _
condizioni di estrema poverta (FAO, 2020). |

« Agricoltura:
Le donne rappresentano il 43% della forza lavoro agricola
globale, ma hanno meno accesso a risorse come terra,
credito e tecnologie. Gli eventi climatici estremi riducono la
produttivita agricola, colpendo piu duramente le donne
(World Bank, 2015).

« Sicurezza alimentare:
Ruoli tradizionali di fornitrici di cibo rendono le donne piu
vulnerabili a carestie e malnutrizione (UN Women, 2021).
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3. INCREMENTO DELLA VIOLENZA DI GENERE

Il cambiamento climatico aumenta il rischio di violenza contro le donne in contesti vulnerabili

- Rifugiati climatici:
Le donne costituiscono 1'80% dei rifugiati climatici e
SONO spesso soggette a violenza sessuale e tratta
durante gli spostamenti (Schueman, 2022).

- Contesti post-disastro:
In situazioni di emergenza, l'instabilita sociale
aumenta il rischio di violenza domestica e sessuale
(IPCC, 2022).

Almeno 1 donna rifugiata su 5 ha
subito violenza sessuale
(ONU, 2021).
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4. IMPATTI SULLA SALUTE FISICA E MENTALE

Il cambiamento climatico influisce negativamente sulla salute delle donne

SALUTE FISICA
- Maggiore esposizione a malattie legate all'acqua
contaminata, come il colera, durante inondazioni
(WHO, 2021).
 Rischio piu elevato di complicazioni durante la
gravidanza in contesti di crisi (UNFPA, 2022).

SALUTE MENTALE
« Eventi climatici estremi aumentano lo stress
psicologico e l'incidenza di depressione tra le

donne, che spesso gestiscono la ricostruzione
familiare (IPCC, 2022).
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5. DISUGUAGLIANZE NEI MERCATI DEL LAVORO

Le donne subiscono impatti economici sproporzionati a causa del cambiamento climatico

« RIDUZIONE DELL'OCCUPAZIONE FEMMINILE:
Settori come l'agricoltura e il turismo, dove le donne
SONno sovrarappresentate, sono piu vulnerabili agli
impatti climatici (ILO, 2020).

« AUMENTO DEL LAVORO NON RETRIBUITO
Il tempo dedicato alla raccolta di risorse come acqua
e legna aumenta con il peggioramento delle
condizioni climatiche, riducendo le opportunita di
lavoro retribuito per le donne (FAO, 2017).

,,,,,, /4053,  UNIVERSITA DEGLI STUDI DI TORINO

& B UNIVERSITA oy D /] LIPARTIMENTO
&%/ DI TORINO g0 1 V] o manaGEMENT




Co-funded by
the European Union

IL DIVARIO TRA TEORIA E PRATICA

Nonostante l'uguaglianza di genere sia frequentemente indicata come una priorita nelle
agende politiche e nei programmi di sviluppo, I'implementazione pratica di tali politiche non
riesce a integrare in modo concreto ed efficace una prospettiva di genere.

Secondo il rapporto 2022 dello
Stockholm Environment

Solo |’ dei fondi globali Institute (SEI), & palese una scarsa
destinati al finanziamento = —— > integrazione pratica nelle misure di
climatico viene allocato per |l riduzione dei rischi e politiche
sostegno delle donne. sanitarie.
(ONU,2023)
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AFFRONTARE LA CRISI DI GENERE NEL CAMBIAMENTO CLIMATICO

E urgente adottare interventi concreti per mitigare gli impatti disproporzionati sulla
popolazione femminile.
_e donne sono sottorappresentate nei processi decisionali sulle politiche climatiche, e la
oro esclusione ne compromette l'efficacia, rallentando 'adattamento e la resilienza
sostenibili.

Le raccomandazioni da seguire per una concreta mitigazione riguardano:

- Maggiori investimenti in programmi climatici inclusivi di genere: Integrazione della
prospettiva di genere nelle politiche climatiche e promozione della partecipazione attiva
delle donne nella progettazione e implementazione delle politiche di adattamento.

- Rafforzare la rappresentanza femminile nelle decisioni climatiche

- Superare i ruoli di genere tradizionali attraverso l'educazione e politiche mirate
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Una risposta climatica efficace richiede
I'inclusione delle prospettive femminili per
promuovere equita e sostenibilita.

L'integrazione delle donne nelle politiche climatiche
non e solo una questione di giustizia sociale, ma una
necessita per affrontare la crisi climatica in modo
nDiu completo.

_Le donne sono agenti di cambiamento, capaci di
oromuovere soluzioni innovative e di sostenere la
resilienza delle comunita.

gnorare questa dimensione significa compromettere
'efficacia delle risposte climatiche e rallentare il
orogresso verso un futuro sostenibile ed equo.

#6255 UNIVERSITA DEGLI STUDI DI TORINO

Ee A1 1 M oearivento
2l | [V] oi manasemenT

AB- < UNIVERSITA
&% DI TORINO




Co-funded by
the European Union

RIFERIMENTI

« National Center for Social Research (2023), Combatting the Gendered Impacts of Climate Change in the MENA Region: Opportunities, Challenges and
Trade-Offs
« Ratten, V. (2023). Gender and climate change: A sustainable tourism perspective. Thunderbird International Business Review, 65(6), 553-566.
https://doi.org/10.1002/tie.22351
« Onyango EA, Banwell N, Mose TM and Ogallo LA (2023) Editorial: Gendered impacts of climate change: women and transformative research, policy and
practice. Front. Clim. 5:1215661. doi: 10.3389/fclim.2023.1215661
« M. Mishra et al. (2024), Climate Change and Regional Socio-Economic Systems in the Global South, https://doi.org/10.1007/978-981-97-3870-0_11
« Martin Henseler, Helene Maisonnave. Understanding the climate change-gender nexus: the economic impacts on South African women. 2024. .hal-
04535846.
« Campbell-Lendrum, D., Neville, T., Schweizer, C. et al. Climate change and health: three grand challenges. Nat Med 29, 1631-1638 (2023).
https://doi.org/10.1038/s41591-023-02438-w
« Intergovernmental Panel on Climate Change. in Climate Change 2021: The Physical Science Basis. Contribution of Working Group | to the Sixth Assessment
Report of the Intergovernmental Panel on Climate Change (eds. Masson-Delmotte, V. et al.) (Cambridge Univ. Press, 2021).
« FAO, IFAD, UNICEF, WFP & WHO. The State of Food Security and Nutrition in the World 2021: Transforming Food Systems for Food Security, Improved
Nutrition and Affordable Healthy Diets for All. https://www.fao.org/documents/card/en/c/cb4474en. https://doi.org/10.4060/cb4474en (2021).
« FAO 2019 The state of food and agriculture: moving forward on food loss and waste reduction (FAO) (available at: www.fao.org/3/ ca6030en/ca6030en.pdd)
« UN Women (2023b). The Paths to Equal. Twin Indices on Women's Empowerment and Gender Equality. Available online at:
https:.//www.unwomen.org/en/digitallibrary/ publications/2023/07/the-paths-to-equal-twin-indices-on-womensempowerment- and-gender-equality
« UNDRR, UNWOMEN, and UNFPA (2023). Beyond Vulnerability to Gender Equality and Women’'s Empowerment and Leadership in Disaster Risk Reduction:
Critical Actions for the United Nations System. Available online at: https://reliefweb.int/ report/world/beyond-vulnerability-gender-equality-and-women-s-
empowermentand leadership-disaster
« UNFCCC (2019). Women Still Underrepresented in Decision-Making on Climate Issues under the UN. Available online at: https://unfccc.int/news/womenstill-
underrepresented-in-decision-making-on-climate-issues-under-the-un#: $\sim$:text=Based%200n%20the%20current%20data,on%20constituted%20bodies
%20averaged%2033%25

UNIVERSITA DEGLI STUDI DI TORINO

€231 1 M oieorivento

s 3 UNIVERSITA 4 I ]V} DI MANAGEMENT

¥ DI TORINO



https://doi.org/
https://doi.org/10.1007/978-981-97-3870-0_11
https://doi.org/10.1038/s41591-023-02438-w
https://www.fao.org/documents/card/en/c/cb4474en
http://www.fao.org/3/
https://www.unwomen.org/en/digitallibrary/
https://reliefweb.int/
https://unfccc.int/news/womenstill-

	Diapositiva 1
	Diapositiva 2
	Diapositiva 3
	Diapositiva 4
	Diapositiva 5
	Diapositiva 6
	Diapositiva 7
	Diapositiva 8
	Diapositiva 9
	Diapositiva 10
	Diapositiva 11
	Diapositiva 12
	Diapositiva 13
	Diapositiva 14
	Diapositiva 15
	Diapositiva 16
	Diapositiva 17

